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Objetivos

Analisis juridico. Politicas publicas en educacion y trabajo. Grupo de investigacion
DISCAPUBLIC. www.uclm.es/centros-investigacion/idine/laboratotios/discapublic

Planificacién. Estrategias de cambio en la UCLM y en el tejido empresarial.

Desarrollo. Modelos de intervencion en educacion inclusiva y profesionalizante
(Disefio Universal para el Aprendizaje, Formacién Dual Universitaria-Talleres
profesionalizantes)

Insercion laboral. Reconocimiento social de empresas, administracion publica y
emprendimiento. Empleo con apoyo.




Método investigacion

Inductivo: argumentacion razonada y planteamiento de conclusiones a partir de
estudios de casos.

- Estudio de antecedentes. Situaciones especificas de modelos de formacion inclusiva y
formacion dual.

- Formacién interna comunidad universitaria. Apoyo al estudiante con discapacidad.

- Jornadas de difusion dirigidas a la comunidad universitaria y profesionales externos.
Taller sobre empleo con apoyo.

Deductivo: elaboracion de conclusiones a partir de planteamientos generales.

- Estudio normativa: internacional, supranacional, nacional, autonomica y universitaria.
Extrapolacion de los Principios de Paris a la institucion universitaria.




Método investigacion

Analitico:

Recopilacion, analisis e
interpretacion de
documentos y datos
existentes:

Estadisticas.

Cuestionarios.

Entrevistas.

Grupos de discusion.

Algunas fuentes consultadas:
- Instituto Nacional de
Estadistica (INE)

- Observatorio Estatal de la
Discapacidad (OED)

- Observatorio de la asociacion
empresarial para la discapacidad
(AEDIS)

- Observatorio de Discapacidad
y Mercado de Trabajo
(ODISMET)

Tasa de empleo
%
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Programa Formativo
Incluye e Inserta UCLM

* Dirigido: * Estructura:
°* Alumnos con - Formacion Basica: competencias basicas (del 15 de octubre
discapacidad al 5 de diciembre de 2018).
intelectual. - Formacion Especifica I: 1a regulacion del entorno laboral

(del 10 de diciembre del 2018 al 14 de febrero de 2018).

- Formacion Especifica II: la regulacion del entorno laboral

®* De 18 a 30 anos.

* Jnscritos en el g (%egl)emprendimiento (del 18 de febrero al 11 de abril de
Sistema de '
Garantia Juvenﬂ - Formacion Dual Universitaria: talleres profesionalizantes

de la familia de gestion y administraciéon + practicas (del 1 de
mavyo al 30 de junio de 2019).




FORMACION DUAL .
UNIVERSITARIA =

PERIODOS: TALLERES
MANO S tvicos PROFESIONALIZANTES:

universitarios. - Auxiliar de servicios administrativos.
TUNIO: - Auxiliar de servicios generales.
Empresas - Gestor técnico de biblioteca.

oGS - Adaptados a las necesidades de empresas.
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BALANCE SOCIAL

RESULTADOS ESPERADOS

UCLM

EMPRESAS COLABORADORAS

Igualdad de oportunidades en
formacion universitaria.

Aplicacion de politicas de 1gualdad.

* Reduccién de costes en formacion para los

Formacion orientada a la trabajadores con discapacidad.

realidad del sector productivo.

e Descenso del absentismo laboral en

Practicas académicas reales. trabajadores sin discapacidad.

* Ayuda en la planificacion y estrategia de

recursos humanos.




CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL

Universidad de
Castilla~La Mancha

oY

Discapublic

Discapacidad y Politicas publicas

('D Incluye e
Inserta UCLM

Cursos para el desarrollo socio-laboral
de personas con discapacidad intelectual
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